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ПОЛОЖЕНИЕ 
О компенсационных выплатах учителям 15% от фонда оплаты труда педагогических работников муниципального автономного образовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа № 3
г. Пушкино Пушкинского муниципального района
(МАОУ СОШ №3 г. Пушкино)
( 15%  от базового  ФОТ)

(вводится  в  действие  с 02.09.2013 г.)

                                                   I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ и а установленные приказом руководител определенный срок и за выполнение определенной дительной работы могут я
1.1. Настоящее положение устанавливает порядок назначения, критерии и нормы доплат  компенсирующего характера работникам МАОУ СОШ №3 г. Пушкино администрацией  при согласовании с Управляющим советом и профсоюзным комитетом образовательного учреждения. 


Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.
 1.2. Доплаты вводятся на основании Закона РФ «Об образовании», постановления главы Пушкинского муниципального района № 1639 от 21.08.2007 г «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Пушкинского  муниципального  района»

Доплаты, согласованные  Управляющем советом и профсоюзным комитетом образовательного учреждения устанавливаются работникам приказом директора на определенный срок. 
II. ЛИШЕНИЕ И СНИЖЕНИЕ ДОПЛАТ

2.1. Решение о снижении или лишении доплат принимается директором образовательного учреждения и  согласуется с Управляющим советом образовательного учреждения на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы.

2.2. Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат могут быть следующие случаи:

- невыполнение должностных обязанностей;

- нарушение правил внутреннего распорядка;

- отказ работника от выполнения определенной работы или перераспределения должностей.
2.3. Директор обязан уведомить работника в письменной форме об изменении доплат , как существенных условий трудового договора не позднее чем за 2 месяца.
С  Положением «О компенсационных выплатах учителям 15% от фонда оплаты труда педагогических работников муниципального автономного образовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа № 3г. Пушкино Пушкинского муниципального района»
коллектив  ознакомлен на производственном совещании.

Протокол №01     от      сентября   2013 года.

Приложение 1

КРИТЕРИИ                                                                                                                                                                            ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ДОПЛАТЫ   К  ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЕ                                                      

	№

п\п
	Наименование доплат
	Процент доплат от ставки заработной платы работников 1 квалификационной категории

	1.
	За классное  руководство:

	до 15%

	2.
	За проверку тетрадей и письменных работ:

 
	 до 10%



	3.
	Консультации, дополнительные занятия с обучающимися           
               
	 до 10 %


